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DELIBERACIO niim. 18_06_09 Assemb'leé Géneral del-14:de juny del 2018

OBJECTE: Renovacié d’un contracte de treball de durada determinada per un
contracte de treball de durada indefinida

Vist el Reglament Europeu num. 1082/2006 del Parlament Europeu i del Consell del 5 de
juliol de I'any 2006, relatiu a una Agrupacié Europea de Cooperacié Territorial,

Vist el Reglament Europeu num. 1302/2013 del Parlament Europeu i del Consell del 17 de
desembre del 2013, relatiu a una Agrupacié Europea de Cooperacié Territorial,

Vistos el Conveni i els Estatuts de FAECT Pirineus Mediterrania, signats el 18 de juny del
2009, modificats,

Vist el Decret del Prefecte de la Regié de Midi-Pyrénées amb data del 25 d’'agost del 2009
relatiu a la creacié de 'AECT Pirineus Mediterrania,

Vist el Codi General de les Administracions Locals i Territorials,

Vista la Llei num. 84-634 del 13 de juliol del 1983 modificada per la llei nim. 2007-148 del 2
de febrer del 2007, relativa als drets i deures dels funcionaris,

Vista la Llei num. 83-53 del 26 de gener del 1984 modificada relativa a les disposicions
estatutaries sobre la funcié publica territorial,

Vist el Decret nim. 88-145 del 15 de febrer del 1988 adoptat per I'aplicacio de I'article 136
de la llei del 26 de gener del 1984, modificada, relativa a les disposicions estatutaries
relatives a la funcié publica territorial i relativa als agents no titulars de la funcié publica
territorial,

Vist el Decret nim. 91-298 del 20 de marg del 1991 relatiu a les disposicions estatutaries
aplicables als funcionaris territorials nomenats en llocs de treball permanents a temps no
complet,

Vist el primer contracte de treball, d’'una durada de tres anys, del Sr. Jodo Lobo en qualitat
de responsable de projectes d’ensenyament superior, joventut i cuItura que cobria el
periode del 16 d’agost del 2012 al 15 d’agost del 2015,

Vist el segon contracte de treball, d’'una durada de tres anys, del Sr. Jodo Lobo en qualitat
de responsable de projectes d’ensenyament superior, joventut i cultura, que cobria el
periode del 16 d’agost del 2015 al 15 d’agost del 2018,

Vist el Decret nim. 2015-580 del 28 de maig del 2015 que permet que un agent public civil
cedeixi dies de descans a un altre agent public pare d’un infant greument malalt,
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Vista la fitxa de Hoc de treball de respor.sabl\, de projectes d’ensenyament superior, jove ntut
i cultura,

Vista la declaracié de vacances registrada el 12 d’abril del 2018 al centre de gestié dels
Pirineus Orientals amb el nim. 06618046503,

Vist l'informe d’entrevista individual 2017 del Sr. JoZo Lobo,

Considerant que la durada dels contractes subscrits a tenor dels articles 3 a 3-3 de la llei del
26 de gener del 1984 abasten un periode maxim de sis anys de serveis publics efectius en
funcions relatives al mateix lloc de treball i el mateix grau amb el mateix contractant,

Considerant que el Sr. Jodo Lobo reuneix les condicions necessaries,
Considerant la candidatura del Sr. Jodo Lobo,

Després d’haver deliberat, per unanimitat dels membres, I'Assemblea General

DECIDEIX:
Article 1: El Sr. Jodo Fernandes Homem Sousa Lobo és confirmat en les seves funcions de
responsable dels projectes d’ensenyament superior, joventut i cultura a través de la férmula
d’'un contracte de durada indeterminada a partir del dia 16 d’agost de I'any 2018, el qual
s’annexa a la present deliberacio.

Article 2: El Sr. Jodo Fernandes Homem Sousa Lobo ocupara al principi del present
contracte el grau d'agregat territorial de 6° nivell.

Article 3: El Director General s’encarregara d'implementar la present deliberacio.

El President en exercici,
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CONTRAT DE DROIT PUBLIC A DUREE INDETERMINEE (N°2)

Etabli en application de I'article 3-4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Entre I'Eurorégion GECT Pyrénées-Méditerranée représentée par son Président M Joaquim Torra i
Pla.......... ddment habilité par délibération de 'assemblée générale n° 18_06_09 du 14 juin 2018
ci-aprés désigné I'établissement employeur,

Et

Monsieur Jodo FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO, ci-aprés désigné le co-contractant,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment son article
21,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifi€, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et relatifs aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 2009-09-01 du 07 septembre 2009 par laquelle 'assemblée délibérante crée
des emplois, a temps complet, de Chargés de projet, au grade d’attaché territorial, et autorise le
recrutement d’agents contractuels sur ces postes de catégorie A,

Vu les précedents contrats dont a bénéficié Monsieur Joao FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO,
le co-contractant du 8 aodt 2012 au 15 aoit 2018, soit au moins 6 ans de services effectifs,

Vu la déclaration de vacance d’emploi faite le 12 avril 2018 auprés du centre de gestion des
Pyrénées-Orientales, enregistrée sous le n° 06618046503,

Vu la délibération n°® 17_06_03 du 22 juin 2017 relative au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise, et de 'engagement professionnel,

Vu la nouvelle candidature du 15 avril 2018 de Monsieur Joao FERNANDES HOMEM SOUSA
LOBO au poste de Chargé(e) de projet Enseignement supérieur, Jeunesse et Culture,

Vu la proposition du 14 mai 2018 de I'Eurorégion GECT Pyrénées-Méditerranée de renouveler son
contrat,

Vu l'accord a cette proposition de Monsieur Jodo FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO, en date
du 17 mai 2018,

Vu l'arrété n° 18_012 du mai 2018 portant délégation de fonction et de signature par le Président de
I'Eurorégion GECT Pyrénées-Méditerranée au Directeur général,



Considérant que la durée cumulée des contrats scugscrits au titre: des articles 3 a 3-3 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 atteint 6 ans de services publlcs erfectifs sur des fonctiens relevant de la méme
catégorie hiérarchique auprés du méme etabllssement

Considérant, enfin, que le maintien en fonction ce ¥’ agent este Jus’m" & par lea nc—cessntes et continuité

du service,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARTICLE &5 :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

A compter du 16/08/2018, le contrat d’engagement susvisé de Monsieur Joio
FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO, recruté en qualité de Chargé de projet

Enseignement supérieur, Jeunesse et Culture, au grade d’attaché territorial, est
reconduit a durée indéterminée.

La durée hebdomadaire de service de Monsieur Joio FERNANDES HOMEM
SOUSA LOBO est donc fixée a 35 heures.

Monsieur Joio FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO percevra le traitement
afférent au 6™ échelon du grade d’attaché territorial (Indice Brut 600) au prorata

du temps travaillé, ainsi que les primes et indemnités instituées par 'assemblée
délibérante.

La rémunération de Monsieur Jodo FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO est

soumise aux cotisations. sociales prévues par le régime général de la Sécurité
Sociale.

Monsieur Jodo FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO est affilié a 'IRCANTEC.

Monsieur Jodo FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO est soumis aux droits et
obligations des fonctionnaires tels que définis par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
et par le décret n® 88-145 du 15 février 1988 susvisés.

La remunération de Monsieur Joao FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO fait
I'objet d’'un réexamen. au minimum tous les trois ans lors de I'entretien individuel
annuel au vu du résultat d'une évaluation professionnelle En cas de changement
d’échelon, cefte décision peut prendre la forme d'un arrété de I'établissement
employeur ou d’un avenant au présent contrat.

Le présent contrat est susceptible d'étre rompu pour 'un des motifs suivants :

(1) Licenciement a l'initiative de la collectivité (ou établissement) employeur

En cas de licenciement, Monsieur Jodo FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO a
droit & un préavis d'une durée de 2 mois.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessus est toutefois conditionnée par
I'application des dispositions de la réglementation en vigueur au moment de la
rupture du contrat.

Il en est de méme pour I'attribution de I'indemnité de licenciement.
Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour

inaptitude physique, a la suite d'un congé sans traitement d’'une durée égale ou
supérieure a 1 mois, ainsi qu'au cours ou a I'expiration d’'une période d’essai.



Le licenciement est notifié par !attra recommarcée avec accusé de réception.

(2) Démission du co-contractant ,
La démission de Monsieur Jodo FERMANDES HOMEM SOUSA LOBO doit &tre
clairement exprimée par lettre recommar.dée avec accusé de iéception.

Monsieur Joao FERNANDES HOMEM SOUSA LOBO est tenu de respecter un
préavis d’'une durée de 2 mois au moins.

ARTICLE 8 : Les litiges nés de lexécution du présent contrat relévent de la compétence de la
juridiction administrative dans le respect du délai de recours de deux mois.

ARTICLE 9: Le présent contrat sera transmis au représentant de I'Etat, au Comptable de
I'établissement et notifié a l'intéressé.

Fait & Perpignan, le 22 juillet 2018

Pour le Président de 'Eurorégion Pyrénées-Méditerranée, Le co-contractant,
Par délégation, le Directeur général,

Xavier Bernard-Sans Joao Lobo

Annexes :
v" DVE n°06618046503
v' _Délibération n°2009-09-01 du 07/09/2009,
v Curriculum vitae et candidature de I'agent,
v' " Diplémes universitaires de I'agent.

En trois exemplaires originaux transmis le :

Le présent contrat peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Toulouse (68 rue Raymond IV - BP 7007-31068 TOULOUSE CEDEX 07) dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.



